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Plauso del sub commissario per I'attuazione Luigi D’Elia

Piano dirientro

Il Pugliese-Ciaccio
ha compiuto
passi da gigante

Moirano (Agenas): il nodo da sciogliere riguarda

il rafforzamento della rete territo

Luana Costa

Una buona sufficienza & il voto
che & arrivato da Fulvio Moira-
no, direttore generale dell’Age-
nas, all’azienda ospedaliera Pu-
gliese-Ciaccio nella serata di
convegno dedicata al Piano di
rientro su cui I'azienda stessa
sta lavorando con risultati ap-
prezzabili, =

E quanto ha assicurato Moi-
rano, affermando che la situa-
zione dell’'ospedale catanzarese
non ¢ dissimile a molte aziende
del centro-nord e sicuramente

migliore rispetto a tante altre
del sud. Considerevoli passi in -

* avanti sono stati, dunque, fatti
ma il nodo da sciogliere riguar-
da il rafforzamento della rete
territoriale sanitaria. Nel mo-
mento in cui la finanza pubblica
non & pitt in grado di sostenere
“i doppioni o i triploni” presenti
sul territorio e prevede dei mi-
nimi e dei massimi nei bacini
d'utenza, resta il problema di
garantire un livello essenziale
assistenziale. Questo per Moi-
rano il tema attualmente sul ta-
volo della Regione Calabria,
una volta assicurato il rientro
dai disavanzi nei bilanci del set-
tore sanitario. :
Rientro che procede «senza
toni trionfalistici, ma con una

punta di orgoglio», ha afferma-
to Elga Rizzo, direttore genera-
le dell’azienda ospedaliera, per

irisultatiche ha prodotto. Infat- |

ti, il Pugliese-Ciaccio ha chiuso
il bilancio del 2011 con un atti-
vo di oltre 9milioni di euro e nel
primo trimestre del 2012 ha re-
gistrato un utile di circa 2 milio-
ni. Obiettivo che & stato rag-
giunto, come ha chiarito, prin-
cipalmente con la valorizzazio-
ne delle scorte di magazzino re-
sa possibile attraverso l'auto-
matizzazione del sistema far-
maceutico.

«Un percorso unico in Cala-
bria e tra pochissimi nel meri-
dione d'Italia -~ ha affermato
Sergio  Petrillo, direttore
dell'area Programmazione e
controllo - che ha prodotto una
riduzione del costo aziendale
per prodotti sanitari e farmaci
paria 3milioni di euro, e il pieno
mantenimento dell’attivita pro-
duttiva nel rispetto del tetto an-
nuale di spesa farmaceutica».
Insomma, un piano di rientro
che non ha soltanto significato
tagli e mutilazioni ma che ha
rappresentato un’opportunita
per riorganizzare e pianificare
Tintera azienda.

Molti sono gli esempi che du-
rante la conferenza sono stati il-
lustrati. &l caso del blocco ope-

riale sanitaria

ratorio che nonostante I'accor-
pamento ha fatto registrare un
aumento degli interventi; del
dipartimento di oncoematolo-
gia che seppur con una riduzio-
ne dei costi del 4,2% ha ottenu-
to un incremento, in termini di
attivita, del 5% e ha raggiunto
un indice di attrazione fuori
dalla provincia del 40%:
dell’'ospedale pediatrico Bambi-
no Gest Calabria il quale, ben-
ché abbia rappresentato una ri-
sposta a un’inefficienza sanita-
ria regionale e seppur facendo
registrare un elevato aumento
dell'attivita ambulatoriale, in
riferimento al dipartimento di
cardiochirurgia infantile, «& un
progetto che - ha affermato Vit-
torio Prejano — una regione con
2milioni di abitanti non pud
permettersi e i nuovi indicatori
ancor di piti dicono che le alte
specialitd per essere qualitati-
vamente importanti sotto il pro-
filo sanitario, ma anche econo-
micamente sostenibili, hanno
necessita di un bacino di utenza
che non corrisponde a quello
della regione Calabrias.

Un plauso é arrivato anche
da Luigi D’Elia, sub commissa-
rio per l'attuazione del Piano di
rientro, che ha reso merito alla
capacita del Pugliese di compie-

re un passo da gigante. < o
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